vacature

24 uur | HBO | schaal 8

Benjij een bevlogen sociaal werker met een groot hart
voor kinderen in de bovenbouw van het primair
onderwijs? Heb jij ervaring of affiniteit met het geven
van thematische voorlichting en wil jij het verschil
maken in het leven van kinderen tussen de 8 en 12 jaar?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Over de functie

Als sociaal werker met specialisatie kinderwerk ga je aan
de slag in een energiek en multidisciplinair team binnen
onze organisatie. We zoeken iemand die zich specifiek
gaat richten op kinderen van 8 tot 12 jaar. Na onderzoek
bij het onderwijs, ontwikkel je (in samenwerking met het
jongerenwerk) programma’s voor thematische
voorlichtingen op school (bijvoorbeeld over pesten,
sociale media, weerbaarheid, armoede of gezonde
leefstijl) en voert deze uit. Daarnaast ga je een pilot
opstarten met Kinderwerk in School in een geselecteerd
gebied binnen Haarlemmermeer. Dit doe je als
onderdeel van vakgroep Kinderwerk. We werken in een

team Kinderwerk met kinderen van 0 - 12 jaar en ouders.

Er is zeker mogelijkheid voor verbreding in je werk en we
leren graag van elkaar.

MeerWaarde
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Sociaal werker met specialisme

Kinderwerk

“Maak jij het verschil in het
leven van kinderen tussen de 8
en12jaar?”

Wat ga jij doen

- Ontwikkelen en geven van thematische

voorlichtingen aan bovenbouwleerlingen.

- Signaleren van hulpuragen en indien nodig toe

leiden naar passende zorg of begeleiding.

- Samenwerken met ouders, leerkrachten en andere

betrokken professionals.

- Bijdragen aan de doorontwikkeling van ons

kinderwerk- aanbod en het vergroten van de
zichtbaarheid in de wijk.

- Inspelen op vragen van scholen en deze ophalen.
- Ook is er behoefte aan iemand die goed de sociale

kaart kent en contacten kan onderhouden.

www.werkenbijmeerwaarde.nl




Van kandidaten verwachten wij

tenminste

- Een relevante, afgeronde hbo-opleiding (bijv. Social

Work, Pedagogiek, of soortgelijk)

- Kennis van methodieken, wijk- groeps- en
individueel gericht en het leiden van
groepsbijeenkomsten.

-Je beschikt over didactische vaardigheden

- Je weet je mondeling en schriftelijk goed uit te
drukken, ook in wijk- en groepsanalyses, rapportages
en registraties.

- Je bent organisatorisch sterk en houdt van
multitasking

- Affiniteit met kinderen in de bovenbouw van het
primair onderwijs.

- Ervaring met het geven van thematische voorlichting
is een pré.

- Creatief, enthousiast en zelfstandig, met oog voor
groepsdynamiek.

- Je bent communicatief sterk en kunt makkelijk
schakelen tussen verschillende doelgroepen.

Zelf, samen, sterker!

De professionals en vrijwilligers van MeerWaarde zijn
er voor die mensen die het even niet alleen redden.
We staan naast hen en leveren kortdurende
ondersteuning. Voor hen die een beroep op ons doen,
werken we samen aan een passend antwoord. Wij zijn
nabij en daardoor zien we wat preventief aandacht
nodig heet. In samenwerking met ons netwerk zorgen
we dat passende acties worden ondernomen. Wij zijn
in ons netwerk de verbinder.

Wat bieden wij?

» Een plezierige en stimulerende werkomgeving
waar we je ruimte bieden om je kennis in te
zetten en verder te ontwikkelen.

» Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal
Werk, salarisschaal 8 (minimaal € 3.319,-
maximaal € 4.729,- bruto bij een fulltime
dienstverband).

» Aantrekkelijke secundaire voorwaarden. Denk
hierbij aan een individueel keuzebudget
waarmee je je arbeidsvoorwaarden af kunt
stemmen op je persoonlijke wensen en
behoeften. En een loopbaanbudget, dat
individueel maatwerk mogelijk maakt om
blijvend te werken aan je duurzame
inzetbaarheid.

Informatie en sollicitatie

Bel voor meer informatie met Mariska
Spikmans, vakgroepcoordinator kinderwerk, tel.
023-5698888. Voldoe je aan de eisen en herken
je jezelfin het profiel? Dan ontvangen wij graag
je CV én motivatie, via een e-mail aan
sollicitatie@meerwaarde.nl. Wij ontvangen je
reactie graag vooér 8 mei 2025. Kijk voor meer
informatie over MeerWaarde Welzijn op onze
website www.meerwaarde.nl

De vacature wordt tegelijkertijd in- en extern
opengesteld. Bij gelijke geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang.

Overlegging van een positieve verklaring omtrent het gedrag is een
vereiste.

Zelf, samen, sterker!



http://www.meerwaarde.nl/

